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背景1：關於安康平價住宅 

現況居住家戶約有
770戶，皆為低收入
家戶。單親、獨老、
隔代教養家戶類型比
例高，身心障礙者及
青少年人數眾多。社
區衍伸出許多社會議
題，諸如家庭經濟上
需要協助、兒少教養
需求、身心障礙者日
常生活協助、獨居老
人照護等等。 

安康平宅於民國64年由社會局興建，位
於文山木柵地區，共1024間居住單元，
專供台北市低收入戶申請居住，且僅需
支付少許管理費。 
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背景2：安康公營住宅改建計畫 

捷運站（8-10年後） 
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第一期停車場基地 
預計2016年完工 

 
第一期D基地 
預計2015年完工  

• 安康平宅興建多年後，由於設施環境老舊且大量低收入住戶集中居住，有標籤化問
題，包括周邊社區與各界都不斷有更新改建之呼籲。 

• 北市府於2012年5月正式啟動安康公營住宅改建計畫，採分期分區、拆除重建方式開
發，現況四層樓連棟建築將改建為15~20層的高層集合住，估計將興建3300戶，為現
況三倍以上。 

• 第一期工程有兩處基地，現正進行設與施工，預計於2015、2016陸續完工。第二、三
期工程，尚處於先期規劃階段。 

• 完工後的安康公營住宅，將採只租不售方式提供市民申請入住。其中2/3（約2,200
戶）提供20-45歲、年收入40%分位以下家戶；其餘1/3（約1100戶）供低收入家戶，
且保障安康現住戶優先入住。 

第二期工程 

第三期工程 



背景3：未來公共設施規劃構想 
 為提升安康公營住宅居住品質及生活機能，在公共設施規劃設置上，將包含社會
企業、社會學習、社會福利三種類型機能，建構出社福照顧、在地就業、社區經
濟新模式，讓安康公營住宅成為低收入社區活化再生的新典範。  

 結合不同類型公共設施空間，期望引入包括非營利組織、社會企業、原住戶及青
年住民之進駐參與，達成活力、永續的運營願景。 

 
 



背景4：商業空間與社會企業 

  
• 目前安康平宅居民工作不穩定、所得偏低，不
足以脫貧。另考量一旦收入增加，即失去社會
局補助，造成居民工作意願低落，或有弱勢住
戶身體狀況無法工作，需提供社會福利協助安
貧及互助工作機會。 

• 改建成公營住宅後，不同收入階級混居，可以
透過社區服務性工作交換租金減免，或是弱勢
戶與中高收入階層可有相互家務勞務交換，促
進社區經濟。 

• 未來安康公營住宅設置之商業空間，將首重結
合社會企業的理念，引入例如二手商店、庇護
商店、社區型/微型企業、青年工作室、平價/
即期商店等業種，除滿足社區需求外，並落實
提供在地工作機會、回饋特定弱勢居民之理
念。 

 

在地經濟、互助工作機會的提供  



背景5：OURs與安康公營住宅 

OURs是台灣第一個以都市空間改造、政策議
題批判為主軸的非營利組織，致力於協助政
府及人民改善都市問題，促進全民公平合理
使用都市空間的權利。 

自2010年起，OURs便致力於社會住宅推動倡
議，安康公營住宅改建計畫為關注重點之
一。進行工作包括住戶訪談調查、辦理國際
工作坊、居民溝通培力、駐地工作站、先期
規劃等，目標是為現住弱勢居民爭取居住權
益，促成改建計畫符合社會住宅友善、宜居
之理念。 

以安康公營住宅作為此次TiC100社會企業提
案競賽題目，是希望藉由「產學合作、創新
學習、人才結緣」之精神，為台灣社會住
宅、社區營造引入社會企業的活力與創新，
朝落實居住正義邁進。 

 
 



題目：安康公營住宅社會企業進駐方案 

基本假定 

• 安康公營住宅之公共設施空間，有部分作為留設商業/營業使用，將採低

於市場租金（假定第一年免租、第二、三年5折、其後7折）之條件，招募

有社會企業精神之店家進駐。 

• 申請進駐店家營業內容不限，除須符合相關使用分區及建管規定，並應承

諾提供在地就業、相關社區回饋。 

• 採提案徵選模式，有意進駐店家需提擬計畫書，敘明進駐經營內容、對社

區預期效益、以及在地就業與社區回饋作法。 

重點取向 

• 就3300戶（若納入周邊更佳）社區規模思考，並考量未來入住青年與弱勢

住戶的特性與需求。 

• 建議優先結合資源循環（ex食物、二手物品、中古家具、資源回收等）、

消費服務（ex餐飲、日常消費、家居照顧服務等）服務清潔、家具等）、

在地就業（ex工作機會提供、技職培訓、微型創業等）。 



• 進駐社會企業之營業內容為何？ 

• 市場可行性評估依據？ 

• 對社會企業進駐安康公營住宅機制之建議？（可針對前述基本

假定提出補充修正，以提高有具社會企業精神之經營者進駐意

願） 

• 可提供怎樣在地就業機會？甚或是居民共同參與之可能性（ex

合作社）？ 

• 可提供哪些社區回饋事宜？ 

• 其他加值創意/效益 



• 結合安康社區原有的食物銀行、二手物資交換等
概念，擴大為由社區居民組織經營的社區柑仔
店，以100坪左右的空間彈性區隔成不同小間使
用，提供各類資源交換、交易與分配的平台，以
及微型產業展售空間（如手工料理、手作藝品、
創意商品等），並提供就業機會。 

社區柑仔店 

社區餐廳 
• 以100坪左右空間提供社區長者送餐與相關進駐機構
供餐服務，並藉此提供社區居民就業機會。 

• 建立社區廚房與地區老人送餐、進駐機構（ex幼兒
園、小學、老人日照等）供餐之機制，確保基本運
作可行性；並提供社區居民用餐消費，並針對特定
弱勢提供食物卷優惠。 

• 配合相關團體的活動設計，如帶領青少年一同學習
烘培，甚至可邀請社區達人示範家鄉菜、私房菜製
作等社區活動、節日時的烹煮空間。 


